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DECRETE
PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru supunerea spre ratificare Parlamentului a Acordului-cadru dintre Romania
si Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare, in nume propriu si ca imputernicit
al Fondului Spemal de Carbon (,,Umbrella Agreement“), d|n domeniul schimbarilor climatice,
semnat la Bucuresti la 12 mai 2003 si la Washington la 11 iunie 2003

in temeiul prevederilor art. 91 alin. (1) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei, republicatd, precum si ale art. 1
si 4 din Legea nr. 4/1991 privind incheierea si ratificarea tratatelor,
la propunerea Guvernului, potrivit Hotararii nr. E 397 din 24 decembrie 2003,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se supune spre ratificare Parlamentului
Acordul-cadru dintre Romania si Banca Internationala pen-
tru Reconstructie si Dezvoltare, in nume propriu si ca
imputernicit al Fondului Special de Carbon (,Umbrella

Agreement”), din domeniul schimbarilor climatice, semnat la
Bucuresti la 12 mai 2003 si la Washington la 11 iunie
2003, si se dispune publicarea prezentului decret in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION ILIESCU

Bucuresti, 27 ianuarie 2004.

Nr. 31,

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru supunerea spre ratificare Parlamentului a Protocolului de aderare a Comunitatii Europene
la Conventia internationala privind cooperarea pentru siguranta navigatiei europene
EUROCONTROL din 13 decembrie 1960, astfel cum a fost modificata de mai multe ori,
iar apoi armonizata prin Protocolul din 27 iunie 1997, adoptat la Bruxelles la 27 iunie 1997,
semnat la Bruxelles la 8 octombrie 2002

in temeiul prevederilor art. 91 alin. (1) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei, republicata, precum si ale art. 1
si 4 din Legea nr. 4/1991 privind incheierea si ratificarea tratatelor,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se supune spre ratificare Parlamentului
Protocolul de aderare a Comunitatii Europene la Conventia
internationala privind cooperarea pentru siguranta navigatiei
europene EUROCONTROL din 13 decembrie 1960, astfel
cum a fost modificata de mai multe ori, iar apoi armonizata

prin Protocolul din 27 iunie 1997, adoptat la Bruxelles la
27 iunie 1997, semnat la Bruxelles la 8 octombrie 2002, si
se dispune publicarea prezentului decret in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea I,

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION ILIESCU

Bucuresti, 27 ianuarie 2004.

Nr. 32,

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE
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care au depus Cereri de finantare, pana la data incheierii Contractelor de finantare. Filialele trebuie sa aiba
100% asociat societatea care a fost declarata castigatoare in cadrul licitatiei.”

9. Litera d) a alineatului 1 din subcapitolul 7.1.1 ,,Eligibilitatea solicitantului — cine poate participa la licitatie”
va avea urmatorul cuprins:

.d) Sa demonstreze ca nu a inregistrat pierderi operationale conform raportarii contabile de la 30 iunie 2003,
inregistrata la Administratia financiara.”

10. La subcapitolul 7.1.1 ,Eligibilitatea solicitantului — cine poate participa la licitatie“, la paragraful
»Potentialii solicitanti nu sunt in drept sa participe la licitatia deschisa sau sa primeasca finantare
nerambursabila daca“, se adauga litera j) cu urmatorul cuprins:

»)) Au printre actionari/asociati cetateni straini sau persoane juridice straine care detin mai mult de 25% din capi-
talul social.”

11. Ultimele doua alineate ale paragrafului ,,Marimea proiectelor” de la subcapitolul 7.1.2 ,Eligibilitatea pro-
iectelor” au urmatorul cuprins:

~Durata: durata de execulie a unui proiect nu poate sa depaseasca 7 luni.
— Termene limita:
— semnarea contractelor de finantare se face in maximum doud luni de la notificarea beneficiarului de catre ADR;
— data limitd pentru plata ajutoarelor financiare nerambursabile, in cadrul Subprogramului, este 10 decembrie
2004, atat pentru prima, cat si pentru a doua licitatie.”

12. Paragraful ,,Nota“ de la subcapitolul 7.1.3 ,Eligibilitatea costurilor“ va avea urmatorul cuprins:

~valoarea de achizitie (din facturi) a bunurilor pentru care se solicitd ajutor financiar nerambursabil poate fi mai
mare fatd de cea care s-a mentionat in proiect, situatie in care diferenta va fi suportatd de beneficiar.

Daca procentul minim (50%) din total costuri eligibile, privind contributia solicitantului, nu este respectat, pro-
iectul va fi respins ca neeligibil.“

13. La paragraful ,,Costuri neeligibile“ de la subcapitolul 7.1.3 , Eligibilitatea costurilor” se introduce
urmatoarea pozitie:

»— costuri legate de achizitionarea mijloacelor de transport de orice fel, incluzand autovehicule, ambarcatiuni, pontoane,
hoteluri plutitoare sau alte active similare.”

14. La subcapitolul 8.1 ,,Cererea de finantare si documentele justificative®, la titlul ,,Cererea de finantare“ se
introduce alineatul 3, dupa cum urmeaza:

.+ Bugetul trebuie sa fie clar si detaliat pe linii bugetare (componentele esentiale). in buget trebuie trecutd o
suma asiguratorie, pentru ca suma o datd aprobatd nu mai poate fi suplimentatda. Pentru fiecare linie bugetara
valorile vor fi exprimate in mii lei, iar procentele corespunzatoare vor fi cifre intregi. Fiecare linie bugetara trebuie
sd cuprinda sume aferente valorii totale a bunului ce urmeaza a fi achizitionat, respectiv a sumei care trebuie
transferata din Subprogram, precum si a sumei care reprezintd contributia privata, in limita de maximum 50%,
respectiv minimum 50% din valoarea totala a bunului.”

15. Punctul 5 de la titlul ,Documente justificative“ din subcapitolul 8.1 ,,Cererea de finantare si documentele
justificative® va avea urmatorul cuprins:

»5. Raportarea contabila la 30 iunie 2003, avizata de Administratia financiara;
sau

document justificativ in sensul ca solicitantul nu a intreprins nici o activitate anterioara depunerii proiectului,
avizat cu cel mult o luna inainte de data depunerii proiectului, de catre Administratia financiara.”

16. La finalul subcapitolului 8.1 ,,Cererea de finantare si documentele justificative” se introduc urmatoarele
paragrafe:

-Daca solicitantul nu a intreprins nici o activitate anterioara depunerii proiectului, nu este obligat sa depuna docu-
mentele solicitate la pct. 3, 4, 6 si 7.

Atentie!
Documentul solicitat la pct. 16, Confirmarea solicitantului si Declaratia solicitantului prevazuta la lit. F a Cererii
de finantare sunt documente distincte.”

17. Alineatul 1 al subcapitolului 8.2 ,Unde si cum se depun Cererile de finantare” va avea urmatorul cuprins:

~Cererile de finantare nerambursabilda si anexele se transmit prin posta cu confirmare de primire sau se depun la
Ministerul Integrarii Europene, Str. Libertatii nr. 12, et. 4, camera 409, sectorul 5, Bucuresti (aducatorului i se va
elibera o confirmare de primire cu data si semnatura).”

18. Subcapitolul 8.3 ,,Termenul limita pentru depunerea Cererii de finantare” va avea urmatorul cuprins:

»* termenul limita de depunere este 20 martie 2004, ora 16,00. Orice cerere primitd dupa termenul limita va fi
respinsa in mod automat si nu va fi deschisa chiar daca stampila postei indica o data anterioara datei limita.”

19. Alineatul 4 al subcapitolului 10.2 ,,Evaluarea calitatii proiectelor” va avea urmatorul cuprins:
~Punctajul maxim care poate fi acordat unui proiect este de 95 de puncte.
Punctajul minim pentru ca un proiect sa fie aprobat este de 60 de puncte.”
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20. Capitolul 11 ,Evaluare ex-ante” si capitolul 12 ,Aprobarea proiectelor” se inlocuiesc cu capitolul 11,
denumit ,,Raportul de evaluare®, cu urmatorul cuprins:
-Raportul de evaluare se intocmeste de catre secretarul comisiei de evaluare, se semneaza de toti membrii
comisiei si se aproba de ministrul integrarii europene. Raportul de evaluare trebuie sa contind descrierea clara si
argumentata a motivatiei acordarii sprijinului financiar, a legaturilor intre proiecte si impactul asteptat in termenii
obiectivelor Subprogramului.
Principalele obiective ale raportului sunt:
+ identificarea relevantei si eficientei acordarii sprijinului financiar;
+ identificarea grupului tintéa si a numarului de beneficiari potentiali;
+ evaluarea nivelului maxim al realizarii obiectivelor Subprogramului;
+ definirea indicatorilor care se folosesc pentru monitorizarea implementarii si evaluarea rezultatelor
Subprogramului si schitarea sistemului de colectare a datelor monitorizate.
Raportul va cuprinde urmatorii indicatori:
* numarul total al proiectelor si lista lunga a acestora, din care:
— eligibile — numar si procentaj;
— propuse pentru finantare — numar si procentaj;
* bugetul total al Subprogramului, din care:
— suma solicitata prin proiecte — din bugetul Subprogramului;
— suma alocata din surse proprii ale beneficiarilor;
* media suportului financiar solicitat — suma si procentaj;
» media contributiei beneficiarilor — suma si procentaj;
» volumul de investilii private directe in societatile comerciale sprijinite financiar (total si media/proiect);
» numarul total de locuri de munca nou-create conform proiectelor (numar total si media/proiect).
Aprobarea proiectelor va fi data in limita fondului alocat din bugetul Subprogramului pentru cofinantarea proiectelor,
incepand de la scorul maxim acordat fiecarui proiect.
Raportul de evaluare va fi insolit de:
+ Lista lunga a proiectelor;
+ Lista finald a proiectelor propuse spre finantare;
+ Lista de rezerva.
Decizia de a respinge o cerere sau de a nu acorda o finantare nerambursabila este finala.
Solicitantii ale caror proiecte se afla pe Lista finala a proiectelor propuse spre finantare vor fi instiintati de catre
Agentiile pentru dezvoltare regionalda in vederea incheierii Contractelor de finantare.”

21. Alineatul 1 al subcapitolului 13.1 ,Contractul de finantare a proiectului“ va avea urmatorul cuprins:
-Dupd aprobarea raportului de evaluare de catre ministrul integrarii europene, intre Agentia pentru Dezvoltare
Regionala si solicitantii ale caror proiecte au fost selectate spre a fi finantate prin Subprogram se incheie cate
un Contract de finantare a proiectului, care va fi avizat de catre Ministerul Integrarii Europene, iar proiectul bene-
ficiarului va fi anexa a contractului.”

22. Alineatul 2 al titlului ,,Termene limita“ de la subcapitolul 13.1 ,Contractul de finantare a proiectului® va

avea urmatorul cuprins:
»— 10 decembrie 2004 este termenul maxim de finalizare a executiei investitiei (plati, achizitii);"

23. Alineatul 3 al capitolului 14 ,,Achizitii“ va avea urmatorul cuprins:

»Nota: Prin notiunea de echipamente se intelege: aparate, dispozitive, unelte sau orice alte mijloace necesare in
procesul muncii, care nu sunt incorporate in constructia cladirilor. In cazul proiectelor din cadrul turismului, prin
expresia «alte mijloace necesare» se intelege: mobilier, aparate de iluminat, obiecte ale grupului sanitar, aparate
pentru pregatirea si pastrarea hranei, instalatii termice, precum si alte bunuri necesare functionarii activitatilor
propuse prin proiect. Geamurile termopan sunt incluse in reabilitarea cladirilor.”

24. Punctul 4 din anexa nr. 1 ,,Bugetul Subprogramului® va avea urmatorul cuprins:
»4. In vederea acordarii de ajutoare financiare nerambursabile beneficiarilor Subprogramului, MIE si ADR efec-
tueaza plati din fondurile alocate la capitolul 1 al bugetului Subprogramului pana la 10 decembrie 2004.

25. Titlul ,,Depunerea Cererii de finantare” din anexa nr. 2 va avea urmatorul cuprins:
»— lermenul limitd de depunere este 20 martie 2004"

26. Anexa nr. 3 ,Ghidul solicitantului“ deriva din Procedurile privind implementarea, monitorizarea si evalu-

area Subprogramului, cu modificarile aferente celei de-a ll-a licitatii de proiecte.

27. Punctul 5 din anexa nr. 4 ,,Cererea de finantare“ va avea urmatorul cuprins:

.5. Date financiare despre organizatie (30 iunie 2003):
Cifra de afaceri: (mii lei)
Profit net (mii lei)
Pierderi (separat nota explicativa insotita de o declaratie financiara referitoare la raportarea contabila de la
30 iunie 2003, care demonstreaza ca situatia pierderilor a fost depasita) (mii lei)
Total active (ultimul bilant): (mii lei)*
28. Punctul 5 de la litera E ,,Documente de anexat la cerere” din anexa nr. 4 ,,Cererea de finantare“ va avea
urmatorul cuprins:
»5. Raportarea contabila la 30 iunie 2003, avizata de Administratia financiara;
sau
document justificativ in sensul ca solicitantul nu a intreprins nici o activitate anterioara depunerii proiectului, avizat
cu cel mult o luna inainte de data depunerii proiectului, de catre Administratia financiara.”
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29. Capitolul ,,Avizat MDP“ din anexele nr. 8 si 19, ,,Contract de finantare“, respectiv ,,Contract de prestari
servicii“, va cuprinde urmatoarele semnaturi:

~LAVIZAT
MINISTERUL INTEGRARII EUROPENE
Gheorghe Plesa,
secretar general
lulian Dobroteanu,
secretar general adjunct
Doina Surcel,
director Directia plati programe
Mihai Balanescu,
consilier juridic”
30. Anexa nr. 14 ,,Criterii de eligibilitate si de selectie” va cuprinde aceleasi modificari ca la punctele 9, 10,
11,12, 13 si 14.°
31. Se introduce anexa nr. 21 ,,Confirmarea solicitantului cu privire la cofinantare” cu urmatorul cuprins:

ANEXA Nr. 21
CONFIRMAREA SOLICITANTULUI CU PRIVIRE LA COFINANTARE
Subsemnatul .........oi , in calitate de ......ccccccviiiiiiiininnn, al societatii, declar pe propria
raspundere ca in cazul in care proiectul.............. (denumire) depus in cadrul Subprogramului «Dezvoltarea oraselor prin
stimularea activitatilor intreprinderilor mici si mijlocii» va fi propus spre finantare voi asigura cofinantarea activitatilor
prevazute in cererea de finantare, in valoare de .........ceoviiiiiciiinnnns (suma).
Semnatura ......cooeevviinniiinnenns
Data ....cooovvvvvviieiv v, “

MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITATII SOCIALE SI FAMILIEI

ORDIN
pentru aprobarea Procedurii privind declararea lunara de catre angajatori a evidentei nominale
a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj

in temeiul prevederilor art. 17 din Hot&rarea Guvernului nr. 737/2003 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii, Solidaritati Sociale si Familiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 21 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 9 din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si prevederile Ordonantei Guvernului nr. 86/2003 privind
unele reglementari in domeniul financiar, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 609/2003,

ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Procedura privind declararea pentru aprobarea Procedurii privind declararea lunara de
Iunaré .de 95”9 angajatori a ?V|dente| nom.malve. a catre angajatori a obligatiilor de platd la bugetul asigurarilor
asiguratilor si a obligatiilor de platd la bugetul asigurarilor pentru somaj, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,

pentru somaj, prevazutd in anexa care face parte inte- Partea | 181 din 18 tie 2002 brog
granta din prezentul ordin. artea 1, nr. in martie , S€ abroga.

Art. 2. — Pe data intrérii in vigoare a prezentului ordin, Art. 3. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul
Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 110/2002 Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Elena Dumitru

Bucuresti, 22 ianuarie 2004.
Nr. 30,
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PROCEDURA
privind declararea lunara de catre angajatori a evidentei nominale a asiguratilor
si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj

|. Organizarea depuneriitransmiterii de catre angajatori
a declaratiei lunare privind evidenta nominala a
asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor
pentru somaj

Art. 1. — Obligatia depunerii/transmiterii de catre anga-
jatori a declaratiei lunare prevazute la art. 21 din Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si sti-
mularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare, se realizeaza prin completarea
documentelor prezentate in anexele nr. 1 si 2, care cuprind
evidenta nominala a asiguratilor si a obligatillor de plata la
bugetul asigurarilor pentru somaj, denumitd in continuare
declaralie lunara.

Art. 2. — (1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2004,
declaratia lunara se depuneftransmite, pana la data de 25
inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se datoreaza
drepturile salariale si/sau veniturile de natura acestora, la
agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza
teritoriala se afla sediul angajatorului persoana juridica sau
domiciliul angajatorului persoana fizica.

(2) In cazul in care angajatorii persoane juridice au
sucursale si/sau puncte de lucru, acestia depun/transmit
declaratia lunara, cumulat, atat pentru activitatea proprie,
cat si pentru activitatea sucursalelor si/sau punctelor de
lucru, dupa caz, la agentia pentru ocuparea fortei de
munca in a carei raza teritoriala isi are sediul angajatorul
persoana juridica.

(3) Angajatorii depun/transmit declaratia, in mod obliga-
toriu, in format electronic (suport magnetic/e-mail).

(4) In cazuri temeinic justificate directorul executiv al
agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munca, respec-
tiv a municipiului Bucuresti, poate aproba pentru angajatorii
cu mai putin de 5 salariati depunerea declaratiei lunare pe
suport hartie.

(5) In termen de 15 zile de la publicarea prezentului
ordin in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, agentiile
judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a
municipiului Bucuresti, vor publica pe site-ul propriu proce-
dura electronica prin care angajatorii au acces la formularul
declaratiei. Acest formular va putea fi vizualizat, completat
si transmis prin mijloace electronice.

Art. 3. — Directorul executiv al fiecarei agentii judetene
pentru ocuparea fortei de munca, respectiv al Agentiei
Municipale pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti, va
stabili, prin decizie, arondarea angajatorilor pe agentii locale
in functie de sediul sau domiciliul acestora, pentru depune-
rea/transmiterea declaratiei lunare, precum si competentele
de prelucrare a datelor inscrise in aceasta. Centralizarea
bazei de date se asigura la nivelul agentiilor judetene pen-
tru ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului
Bucuresti.

[l. Modul de completare a declaratiei

Art. 4. — Capitolul 1 ,Evidenta nominala a asiguratilor si
a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj“

prevazut in anexa nr. 1 care face parte integranta din pre-
zenta procedurda se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La rubrica ,CUl (Cod fiscal)” se inscrie numai partea
numerica a acestuia.

2. Rubrica ,Cod numeric personal® reprezinta codul
numeric personal al angajatorului care nu are cod fiscal
sau care nu este inregistrat la oficiul registrului comertului
(de exemplu, persoane fizice care angajeaza personal cas-
nic conform legii).

3. La rubrica ,Denumire angajator” se inscrie denumirea
completa a angajatorului, asa cum este inregistrat la oficiul
registrului comertului.

4, Evidenta nominald a asiguratilor are in vedere per-
soanele care se afla in urmatoarele situatii prevazute de
lege:

a) persoanele care desfasoara activitati pe baza de con-
tract individual de munca;

b) functionarii publici si alte persoane care desfasoara
activitadti pe baza actului de numire;

c) persoanele care isi desfasoara activitatea in functii
elective sau care sunt numite in cadrul autoritalii executive,
legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului;

d) militarii angajali pe baza de contract;

€) persoanele care au raport de munca in calitate de
membru cooperator;

f) alte persoane care realizeaza venituri din activitati
desfasurate potrivit legii si care nu se regasesc in una din-
tre situatile de mai sus.

5. Rubrica ,Tip contract” se completeaza cu ,Tn“ pentru
toate raporturile de munca/serviciu cu durata normala a
timpului de munca/lucru de 8 ore/zi si cu ,Tp“ pentru con-
tractul individual de munca cu timp partial de lucru.

6. Rubrica ,Numar ore norma in zi“ se completeaza cu
numarul de ore de lucru normate in zi conform tipului de
contract.

7. Rubrica ,Numar zile contributive in luna“ se comple-
teaza cu numarul de zile lucratoare normate in luna, con-
form tipului de contract.

8. Rubrica ,Baza de calcul” se completeaza cu dreptu-
rile banesti determinate in conformitate cu prevederile
art. 14 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare, pentru asiguratii prevazuti la art. 19
lit. a)—d) sau, dupa caz, pentru asiguratii prevazuti la
art. 19 lit. e) si f) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile
ulterioare asupra veniturilor brute lunare realizate. Pentru
persoanele care au stagiu de cotizare partial, ca urmare a
inceperii/incetarii raporturilor de munca/serviciu in cadrul
lunii de raportare, baza de calcul se considera in functie
de numarul de ore efectiv lucrate in luna. in cazul
concediilor de sarcina si lauzie, precum si al concediilor
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medicale pentru incapacitate temporara de munca aceasta
rubrica se va completa ca pentru program normal de lucru.

9. Rubrica ,Contributie individuala datorata® se comple-
teaza cu suma rezultatd prin aplicarea cotei de 1% asupra
bazei de calcul determinate conform pct. 8.

10. Rubrica ,Contributie individuala viratd“ se comple-
teaza cu suma inscrisa pe ordinul de platd cu care s-a
efectuat viramentul.

Art. 5. — Capitolul 2 ,Date despre angajator; deduceri
si reduceri® prevazut in anexa nr. 2 care face parte inte-
grantd din prezenta procedura se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. Rubrica ,Total fond salarii brute realizate” se comple-
teaza cu fondul de salarii determinat in conformitate cu
prevederile art. 13 din Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare.

2. Deducerile si reducerile se completeaza doar de
catre angajatorii care beneficiaza de ele.

3. Rubrica ,Rectificativa“ se completeaza cu litera X"
numai daca este cazul.

Art. 8. — Nedepunerea declaratiei lunare pana la ter-
menul stabilit, precum si completarea acesteia altfel decat
conform modelelor prevazute in anexele nr. 1 si 2 sau cu
date eronate se sanctioneaza potrivit legii.

[1l. Modalitatea de transmitere in format electronic
a declaratiei lunare si conditiile tehnice standard
pentru formatul electronic

Art. 7. — Declaratiile lunare in format electronic se vor
transmite prin e-mail ca fisiere atasate la un mesaj semnat
de persoana autorizatd sa faca depunerea declaratliei

lunare, iar cele pe suport magnetic se depun pe discheta
FD 3,5 sau CD in dublu exemplar. Dischetele/CD-urile vor
fi etichetate cu informatiile urmatoare:

1. denumirea fisierului;

2. denumirea angajatorului;

3. codul fiscal al angajatorului;

4. anul si luna pentru care se depune declaratia
(aaaa.ll);

5. numarul dischetei/CD-ului, daca sunt mai multe (de
exemplu: 1/3, 2/3, 3/3 pentru 3 dischete/CD-uri).

Art. 8. — Declaratia electronica va contine doua fisiere
de tip DBF sau TXT (inregistrari de lungime fixa) pentru
fiecare capitol, care vor avea in mod obligatoriu urmatoa-
rele denumiri si continut:

1. Cap1. DBF sau Cap1. TXT — anexa nr. 1

2. Cap2. DBF sau Cap2. TXT — anexa nr. 2

3. Campurile din structura fisierelor sunt de lungime
fixa, iar ordinea lor este obligatorie, indiferent daca se
completeaza sau nu.

4, In descrierea de mai jos, rubrica ,Tip camp® are
urmatoarea semnificatie

N — numeric, aliniat la dreapta;

C — caracter (alfanumeric), aliniat la stanga, fara dia-
critice.

5. In situatia transmiterii fisierelor tip DBF se va res-
pecta in mod obligatoriu denumirea campurilor date in
structurile de fisier.

6. Descrierea fisierelor aferente anexelor nr. 1 si 2 este
urmatoarea:

Fisierul Cap1. DBF sau Capl1. TXT (anexa nr. 1)
contine cate o inregistrare pentru fiecare asigurat si are
urmatoarea structura*).

Denumire Tip | Lung Semnificatie
cadmp

Luna declaratiei LD N 2 Se completeaza cu luna anului
pentru care se intocmeste declaratia

Anul declaratiei AD N 4 Se completeaza cu anul pentru care
se intocmeste declaratia

Cod unic de nregistrare CF N 10 Se completeaza partea humerica a

(CUI)/CF pentru angajatori codului unic de inregistrare /codului

persoane juridice fiscal atribuit angajatorilor - persoane
juridice

Cod unic de inregistrare CNPA N 13 Contine Codul unic de inregistrare

(CUI)/CNP angajator atribuit prin Certificatul de inregistrare

persoane fizice angajatorilor persoane fizice  (codul
numeric personal al angajatorului).

Nume si prenume asigurat | NUME c 30 Contine numele si prenumele
asiguratului

Cod numeric personal CNP N 13 Contine codul numeric personal al
asiguratului

Tip contract TC c 2 Se completeazd cu Tn pentru

*
~

Tabelul este reprodus in facsimil.
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toate raporturile de munca/serviciu cu
durata normala a timpului de
muncad/lucru de 8 ore/zi si cuTp
pentru contract individual de munca
cu timp partial de lucru

Numar ore norma in zi

NON

Se completeaza cu numarul de ore de
lucru normate in zi conform tipului de
contract.

Numar de zile contributive

in luna

NZN

Se completeaza cu numarul de zile
lucratoare normate Tn lund, conform
tipului de contract.(mai mic sau egal
cu numarul de zile lucratoare din luna
respectiva, sau dupa caz, mai mic
sau egal cu numarul de zile
calendaristice din luna respectiva in
cazul militarilor angajati pe baza de
contract)

Baza de calcul

BC

Se completeaza cu drepturile banesti
determinate in  conformitate cu
prevederile art.14 alin.(3) din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de muncd, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 174/2002,
cu  modificarile si  completarile
ulterioare, pentru asiguratii prevazuti
la art. 19 lit. a) - d) sau, dupa caz,
pentru asiguratii prevazuti la art. 19 lit.
e) si f) asupra veniturilor brute lunare
realizate. Pentru persoanele care au
stagiu de cotizare partial, ca urmare a
inceperii/incetarii  raporturilor  de
munca/serviciu in cadrul lunii de
raportare, baza de calcul se
considera in functie de numarul de
ore efectiv lucrate in luna. In cazul
concediilor de sarcind si lauzie,
precum si a concediilor medicale
pentru incapacitate temporara de
munca se va completa ca pentru
program normal de lucru.

Contributia
datorata

individuala

CID

Contine contributia datoratd de
asigurat si retinutd de angajator (1%
din BC)

Contributia
virata

individuald

CIv

Contine contributia viratd de angajator
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Fisierul Cap2. DBF sau Cap2. TXT (anexa nr. 2) contine o singurd inregistrare si are urmatoarea structura:

Denumire

Tip

camp Lung | Semnificatie

Luna declaratiei LD N 2 Se completeaza cu luna anului
pentru care se intocmeste declaratia

Anul declaratiei AD N 4 Se completeaza cu anul pentru care
se Intocmeste declaratia

Denumire angajator DEN C 30 Contine denumirea angajatorului

Cod unic de inregistrare | CF N 10 Se completeaza partea numerica a

(CUD/CF pentru codului unic de inregistrare /codului

angajatori persoane fiscal atribuit angajatorilor - persoane

juridice juridice

Cod unic de inregistrare | CNPA N 13 Contine Codul unic de inregistrare

(CUIY/CNP angajator atribuit prin Certificatul de inregistrare

persoane fizice angajatorilor persoane fizice (codul
numeric personal al angajatorului).

Localitatea LOC Cc 30 Adresa, sediu angajator-localitate

(oras,comund) (oras sau comuna)

Strada (strada, satul) STR c 30 Adresa, sediu angajator-strada sau
satul
- daca localitatea este oras, se
completeaza obligatoriu si strada

Numar NRA c 10 Adresa, sediu angajator-numar

Bloc BL c 10 Adresa, sediu angajator-bloc

Scara sC c 4 Adresa, sediu angajator-scara

Etaj ET c 2 Adresa, sediu angajator-eta;

Apartament AP c a Adresa, sediu angajator-apartament

Sector SECT N 1 Adresa, sediu angajator-sector
(numai pentru Bucuresti)

Judet JUuD C 15 Adresa, sediu angajator-judet

Telefon TEL N 9 Telefon de legatura angajator

Fax FAX N 9 Numarul de fax al angajatorului

e-mail MAIL C 30 Adresa de e-mail a angajatorului

Total fond salarii brute FS N 16 Contine total fond de salarii brute

realizate realizate de asiguratii mentionati la
art.19 din Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificdrile  si  completarile
ultericare, determinat in conformitate
cu prevederile art. 13 din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2002, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 174/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Nu poate fi mai mic decat suma
bazelor de calcul din capitolul 1

Deducere recuperata cf. | DEDS8OREC N 10 Deduceri din contributia datorata de

Art. 80 din Legea nr. angajator, recuperata conform art. 80

76/2002 din Legea nr. 76/2002

Deducere de restituit cf. DEDS8SORES N 10 Deduceri din contributia datorata de

Art. 80 din Legea nr. angajator, de restituit conform art. 80

76/2002 din Legea nr. 76/2002

Deducere recuperata cf. | DED85REC N 10 Deduceri din contributia datorata de

Art. 85 din Legea nr. angajator, recuperata conform art. 85

76/2002 din Legea nr. 76/2002

Deducere de restituit cf. DED8SRES N 10 Deduceri din contributia datorata de

Art. 85 din Legea nr.
76/2002

angajator, de restituit conform art. 85
din Legea nr. 76/2002
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Deducere recuperata in DED116REC N

baza Legii nr. 116/2002

10 Deduceri din contributia datorata de
angajator, recuperata in baza Legii nr.
116/2002 si a Normelor metodologice
aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 1.149/2002

Deducere de restituit in DED116RES N

baza Legii nr. 116/2002

10 Deduceri din contributia datorata de
angajator, de restituit in baza Legii nr.
116/2002 si a Normelor metodologice
aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 1.149/2002

Reducere recuperata RED9394REC N
conform art. 93 si art. 94

din Legea nr. 76/2002

10 Reduceri ale contributiei datorate de
angajator, recuperate conform art. 93
si art. 94 din Legea nr. 76/2002

Reducere de restituit RED9394RES N
conform art. 93 si art. 94

din Legea nr. 76/2002

10 Reduceri ale contributiei datorate de
angajator, de restituit conform art. 93
siart. 94 din Legea nr. 76/2002

Numele persoanei NUMEA Cc 15 Numele persoanei autorizate sa

autorizate depuna declaratia

Prenumele persoanei PREA C 15 Prenumele persoanei autorizate sa

autorizate depuna declaratia

Functia persoanei FUNCT C 15 Functia persoanei autorizate s&

autorizate depuna declaratia

Modul de trimitere a MOD C 1 Contine M daca se face pe suport

declaratiei lunare magnetic si E daca se trimite pe cale
electronica

Numar dischete/CD NRD N 2 Contine numarul de dischete sau CD-
uri care contin declaratia

Rectificativa REC C 1 Contine X daca este declaratie

rectificativa si nimic daca nu este
declaratie rectificativa

Toate campurile numerice din anexele nr. 1 si 2 sunt pozitive.

In cap. 1 (anexa nr. 1):
— completarea tuturor campurilor este obligatorie.
In cap. 2 (anexa nr. 2):

— campurile obligatorii sunt: LD, AD, DEN, CUI(CF/CNPA), LOC, JUD, FS, NUMEA, PREA, FUNCT, MOD,

NRD;

— campurile care se completeaza numai daca este cazul sunt: STR, NRA, BL, SC, ET, AP, SECT, TEL, FAX,
MAIL, DED8OREC, DED8S8ORES, DED85REC, DED85RES, DED116REC, DED116RES, RED9394REC,

RED9394RES, REC.

IV. Metoda de stabilire a stagiului de cotizare

Art. 9. — (1) Pentru stabilirea stagiului de cotizare se
va utiliza o tabela care va contine numarul de zile
lucratoare corespunzator fiecarei luni din an.

(2) Din calculul: NON x NZN/8 rezulta echivalentul in
numar de zile normale (8 ore) lucrate in luna respectiva.
Calculul stagiului de cotizare pentru asiguratii cu contract
de munca cu timp partial de lucru se face adunand echi-
valentul in numar de zile normale (8 ore) lucrate, coreland
rezultatul obtinut cu tabela care contine numarul de zile
lucratoare corespunzator fiecarei luni.

(3) Se va calcula suma contributiilor individuale datorate,
grupatd dupa CF/CNPA, LD si AD. Aceastda suma se va
corela cu tabela primitd de la Ministerul Finantelor Publice

referitoare la sumele platite de angajator reprezentand con-
tributia individuala de asigurari pentru somaj retinutd de la
asigurati, determinandu-se astfel daca angajatorul a achitat
integral aceasta obligatie bugetara; in caz contrar se va
proceda conform legii.

(4) Se va calcula procentul de 3% din total fond salarii
brute realizate de asiguratii mentionati la art. 19 din Legea
nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.
Aceasta suma se va corela cu tabela primita de la
Ministerul Finantelor Publice referitoare la sumele platite de
angajator reprezentand contributia pentru somaj datorata de
angajator, determinandu-se astfel daca angajatorul a achitat
integral aceasta obligatie bugetara; in caz contrar se va
proceda conform legii.
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MINISTERUL INTEGRARII EUROPENE

ORDIN
pentru aprobarea modificarilor la Procedurile privind implementarea subprogramului
»Investitii in servicii sociale“, aprobate prin Ordinul ministrului dezvoltarii si prognozei nr. 39/2003

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 734/2003 privind organizarea si functionarea Ministerului Integrarii Europene,

avand in vedere prevederile:

— Legii nr. 151/1998 privind dezvoltarea regionala in Romania;

— Hotararii Guvernului nr. 93/2003 privind aprobarea structurii, indicatorilor si fondurilor subprogramului ,Investitii
in servicii sociale®, care se finanteaza prin bugetul Ministerului Dezvoltarii si Prognozei pe anul 2003 in cadrul progra-
melor regionale specifice;

— Ordinului ministrului dezvoltarii si prognozei nr. 39/2003 pentru aprobarea Procedurilor privind implementarea
subprogramului ,Investitii in servicii sociale®,

ministrul integrarii europene emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba meodificarile la Procedurile privind Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
implementarea subprogramului ,Investitii in servicii sociale®,
licitatia a ll-a, aprobate prin Ordinul ministrului dezvoltarii si o A o
prognozei nr. 39/2003, prevazute in anexa care face parte Art. 3. — Directia implementare duce la indeplinire pre-
integranta din prezentul ordin. vederile prezentului ordin.

al Romaniei, Partea I,

Ministrul integrarii europene,
Alexandru Farcas
Bucuresti, 15 ianuarie 2004.
Nr. 31.

ANEXA
MODIFICARI
la Procedurile de implementare a subprogramului ,,Investitii in servicii sociale”

1. Ministerul Dezvoltarii si Prognozei (MDP) se inlocuieste cu Ministerul Integrarii Europene (MIE).
2. Pe tot parcursul procedurilor, adresa web: www.mdp.ro se inlocuieste cu www.mie.ro.
3. Alineatul 1 din capitolul 3 ,,Bugetul programului“ va avea urmatorul cuprins:
-Bugetul total estimat al programului aferent celei de-a ll-a licitatii este de 56.513.155.034 lei, din care:
— suma de 49.862.839.531 lei este alocata de la bugetul de stat sprijinului financiar nerambursabil;
— suma de 1.110.000.000 lei reprezinta asistenta tehnica in cadrul subprogramului.”
4. Bumbii 1 si 2 ai alineatului 2 al punctului 5.1 ,Solicitantii“ vor avea urmatorul cuprins:
»* inregistreaza obligatii restante de plata a contributiilor la asigurarile sociale si de sanatate, la 31 decembrie
20083;
« inregistreaza obligatii restante de plata a taxelor si impozitelor, conform prevederilor legale in vigoare, la
31 decembrie 2003.”
5. Alineatul 3 al punctului 5.2 ,Parteneriate si eligibilitatea partenerilor” va avea urmatorul cuprins:

-Pentru implementarea proiectului solicitantii, incepand cu data depunerii cererii de finantare si pana la indeplini-

rea obiectivelor propuse, pot actiona individual sau in asociere. Prin subprogram se urmareste crearea de parte-

neriate, in vederea stimularii implicarii comunitatilor locale in problemele cu care se confrunta acestea,
atribuindu-se astfel un punctaj mai mare proiectelor care prevad implementarea in parteneriat.”
6. Alineatul 2 al punctului 5.3 ,Eligibilitatea proiectelor“ va avea urmatorul cuprins:

.~ Durata_proiectului; s& nu depaseascé 8 luni de la semnarea contractului de finantare nerambursabila. in cazul
proiectelor care prevad activitati de constructii-montaj nu se vor depasi 8 luni de la finalizarea proiectului teh-
nic.”

7. Alineatul 6 al punctului 5.4 ,,Costuri“ va avea urmatorul cuprins:

~sunt neeligibile urmatoarele costuri:

+ cheltuieli de personal;

+ taxe si impozite;

* amenzi;

+ asigurare, instruire, audit, garantii financiare;

* provizioane pentru posibile pierderi sau datorii viitoare;


http://www.mdp.ro
http://www.mie.ro
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11. La liniuta a 4-a a alineatului 3 din capitolul 9 ,,Depunerea formularului «Cerere de finantare nerambursa-

bila» “, dupa bumbul al doilea se adauga urmatorul bumb:

»* denumirea proiectului;”

12. Bumbul 5 de la liniuta a 4-a a alineatului 3 din capitolul 9 ,,Depunerea formularului «Cerere de finantare

nerambursabila» “ va avea urmatorul cuprins:

»* termenul limita de depunere este 10 martie 2004, ora 16,00. Orice cerere primitd dupa termenul limita va fi
respinsa in mod automat si nu va fi deschisa chiar daca stampila postei indica o data anterioara datei limita.”
13. Alineatul 4 al punctului 10.3 ,,Evaluarea calitatii proiectelor” va avea urmatorul cuprins:

~Punctajul maxim care poate fi acordat unui proiect este de 100 de puncte, iar cel minim este de 65 de puncte.”
14. Ultimul paragraf al anexei la proceduri ,Documente care se anexeaza la cerere” va avea urmatorul

cuprins:

Penlru solicitant:

1. copie de pe raportarea contabila la data de 30 iunie 2003;

2. copie de pe hotararea consiliului local/judetean privind aprobarea cofinantarii proiectului;

3. CV-ul managerului de proiect si al persoanelor responsabile cu realizarea activitatilor-cheie din proiect;

4. copie de pe certificatul de inregistrare fiscala a solicitantului;

5. declaratie de atestare fiscalda, in original, eliberata de administratia financiard, care sa stipuleze ca solici-
tantul nu are datorii fiscale, eliberatd intre data lansarii licitatiei si data termenului limitd de depunere;

6. certificat emis de casa judeteana de pensii, din care sa rezulte ca solicitantul nu are obligatii restante la
plata catre bugetul asigurarilor sociale de stat, eliberat intre data lansarii licitatiei si data termenului limita
de depunere;

7. certificat emis de casa de asigurari de sanatate judeteana, din care sa rezulte ca solicitantul nu are
obligatii restante la plata catre fondul asigurarilor de sanatate, eliberat intre data lansarii licitatiei si data ter-
menului limitd de depunere;

8. schema de organizare a solicitantului.

Peniru partenetri:

a) copie de pe contractul de parteneriat;

b) copie de pe raportul de activitate pe anul 2003, care sa cuprinda elemente economice si financiare;

¢) CV-ul persoanelor responsabile cu realizarea activitatilor-cheie din proiect;

d) declaratie pe propria raspundere ca indeplinesc conditile de eligibilitate prevazute la pct. 5.2 din proceduri.”
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